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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 236 w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w todzi;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.1148 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2019r. poz.1481 ze zm.);

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 pazdziernika 2017r.0

finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2019r.poz. 2203 ze zm.)

rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli z
dnia 28 lutego 2019r.(Dz.U. z 2019r. poz.504 ze zm.)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 236 w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Lodzi;

Dyrektorze, — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 7w todzi;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng

Przedszkola Miejskiego nr 236 w todzi;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola

Miejskiego nr 236 w todzi;

wychowankach/ dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do

Przedszkola Miejskiego nr 236 w t.odzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/ opiekundw prawnych dziecka;
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12) nauczycielu/wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego
szczegolnej opiece powierzono jedng z grup w Przedszkolu Miejskim nr 236 w
todzi;

13) oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ ,grupe przedszkolng”;

14) dzieci o SPE - nalezy przez to rozumie¢ dzieci o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
15) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz;

16) organie sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

t édzkiego Kuratora Oswiaty.

§2

1. Przedszkole Miejskie Nr 236 w t.odzi zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg

budzetowg

2. Siedzibg Przedszkola jest parter budynku B nalezacy do Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 7 mieszczacy sie w todzi przy ulicy Kusocinskiego 100

3. Organem prowadzgcym jest Miasto t.6dz z siedzibg w todzi przy ulicy

Krzemienieckiej 2b

§3

1. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje t.édzki Kurator Oswiaty.

2. Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych

Oswiaty w todzi

3. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie Nr 236 w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym Nr 7 w todzi.

4. Na pieczeci ustalona nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 jest uzywana

w petnym brzmieniu:
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Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7
94 — 054 t.6dz, ul J. Kusocinskiego 100
NIP: 7272843584 REGON: 386038510

5. Zespot Szkolno- Przedszkolny uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Przedszkolu moze by¢ nadane imie. Imie nadaje organ prowadzgcy Przedszkola

na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw

§4

1. Przedszkole jest jednostkg finansow publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest
finansowana przez Miasto todz.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne
przepisy.
3. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizaciji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu
prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego,

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup.

5. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i specjalistow posiadajgcych kwalifikacje

okreslone w odrebnych przepisach.
6. Przedszkole przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola Miejskiego Nr
236 w todzi okresla ustawa. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe

przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy
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8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg

by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

9. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc Przedszkole moze

przyjmowac dzieci 2,5 letnie.

ROZDZIAL 2

MISJA PRZEDSZKOLA

§5

1. Misjg Przedszkola jest wszechstronny, harmonijny rozwoj dziecka, zgodny z jego
indywidualnym potencjatem, mozliwosciami i potrzebami, jego dgzeniem do
samorealizacji i autonomii. Przedszkole organizuje optymalne warunki do
uczestnictwa dziecka w procesie edukacyjnym, umozliwiajgcym satysfakcjonujgce
przekraczanie progdéw na drodze jego emocjonalnego, spotecznego i intelektualnego

rozwoju

2.Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, bezpieczenstwo, wlasciwe warunki
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego, wyréwnuje
ewentualne braki i opoznienia w tym zakresie, przygotowuje dziecko do nauki w
szkole. Stuzy pomocg rodzinie, zapewniajgc dziecku warunki sprzyjajgce jego

wszechstronnej edukacji.

3. Przedszkole opiera sie na partnerstwie i podmiotowosci wspotksztattujgcych je
osoOb. Placowka buduje swoj wizerunek jako otwarta i przyjazna dzieciom, rodzicom,

srodowisku lokalnemu.

4. Wysoko wykwalifikowana i systematycznie doskonalgca sie kadra pedagogiczna
stwarza warunki sprzyjajgce i stymulujgce do wszechstronnego rozwoju,
zaspakajania potrzeb oraz wyzwalania tworczej aktywnosci dziecka, budzgc postawe
patriotyzmu oraz ksztattujgc postawe szacunku dla innych narodowosci. Analizuje i
ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciggtego

samodoskonalenia.
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ROZDZIAL 3

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
realizowane w procesie opieki, wychowania i hauczania-uczenia sie w zaleznosci od
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia przez dziecko

dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 Przedszkole
realizuje poprzez ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej,

spotecznej, poznawczej i emocjonalnej.

§7

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
Przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych

przez Przedszkole;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integraciji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 236 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w odzi



4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i

zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i

bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

ksztattowanie Swiadomej, odpowiedzialnej i czynnej postawy wobec zdrowia
wlasnego i innych oraz samodzielnego dokonywania wyboru zachowan
wiasciwych, warunkujgcych w przysztosci aktywne uczestnictwo w zyciu

spotecznym;

przygotowanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracije
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swoje;j
pracy;

13) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole;

17) uwrazliwienie dzieci na r6znorodnosc¢ perspektyw, stopniowe odstanianie
ztozonosci rzeczywistosci, ujawniajgce sie min. w obyczajach, kulturze, religii,
jezyku;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie

dotyczy to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest

niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. ), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizaciji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Przedszkole egzekwuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w

trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

3. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze sSrodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy

zapewniajgce mozliwosc realizacji tych oczekiwan.

4. W Przedszkolu moze by¢ organizowany wolontariat, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ,
nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z
rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami/instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi, kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem

prowadzgcym Przedszkole.
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ROZDZIAL 4

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8
1.Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz przygotowanie dziecka do nauki

w szkole;

3) objecie opieka dzieci o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych( SPE) w tym

dzieci niepetnosprawne poprzez dziatania wtgczajgce;

4) aranzacje przestrzeni edukacyjnej, rozumianej jako mentalne i materialne

otoczenie dziecka, sprzyjajace jego wielostronnej aktywnosci.

2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup.
3.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celéw

wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania, ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

1) Program moze obejmowac tresci wykraczajgce poza zakres tresci wychowania

lub ksztatcenia zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2) Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony oraz zawierac tresci wychowawczo

profilaktyczne.

3) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego dopuszcza do uzytku w Przedszkolu

program/y nauczania przedstawiony/e przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 236 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w odzi



12

4) Dopuszczone programy nauczania stanowig ,Przedszkolny Zestaw Programéw
Nauczania”. Dopuszczone przez Dyrektora programy nauczania nie muszg co roku

przechodzi¢ procedury powtérnego dopuszczenia.

5) Dopuszczenie programow nauczania do uzytku w Przedszkolu jest autonomiczng

decyzjg Dyrektora.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom uczestnictwo w wycieczkach turystyczno-

krajoznawczych /wizytach edukacyjnych(wewnetrznych i regionalnych).

§9

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow, dla

rodzicow i nauczycieli stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci o Specjalnych
Potrzebach Edukacyjnych(SPE) w tym niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) wigczanie dzieci z doswiadczeniem migracji w proces edukacji przedszkolnej;

5) organizacje procesu wychowawczo dydaktycznego i opiekunczego

nastawionego na uczenie sie a nie nauczanie;

6) organizacje procesu wychowawczo dydaktycznego i opiekunczego
ukierunkowanego na samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, wspotprace i refleksje

w ktorym dziecko min:
a) potrafi poradzi¢ sobie z napotkanym problemem,
b)  dokonuje analizy sytuacji problemowej,

c) znajduje srodki do pokonania trudnosci,
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d) poszukuje informacji i testuje rozne metody dojscia do okreslonego celu;
e) jest pozytywnie zmotywowane,

f)  jest wspottwdrcg swego procesu uczenia sie,

g) jestautorem i kontrolerem procesu dochodzenia do wiedzy,

h)  jest wspotodpowiedzialne za wynik procesu uczenia sie,

1)  wspétdziata w zespole/grupie, pomaga innym, ale nie podaje gotowych

rozwigzan,
)] umiejetnie dochodzi do kompromisow,
K) ocenia swoje osiggniecia i postepy edukacyjne,
)  zna swoje mocne i stabe strony, potrafi o nich méwic;

7) organizowanie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny

rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa i radosci;

8) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym np.: innymi przedszkolami,
szkotami, instytucjami wspierajgcymi edukacje, policjg, strazg pozarnag,
stowarzyszeniami, parafig, itp. w celu ksztattowania srodowiska

wychowawczego w Przedszkolu;

9) organizowanie/zagospodarowanie srodowiska edukacyjnego oparte na ofertach

I wyborach

10) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego,

zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu zasadami.

2.Przedszkole tworzy dzieciom warunki do podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i religijnej, w szczegdlnosci poprzez:
1) zaspokajanie potrzeb poznawczych, rozpoczynajgc od srodowiska lokalnego;

2) zapoznanie dzieci z réznorodnoscig wspoélnot - poczgwszy od rodziny,
wspolnote przedszkolng, miasto, region i kraj , kraje Europy i innych

kontynentow;

3) zapoznanie z zabytkami, kulturg, tradycjg i wspotczesnoscig todzi, regionu i

Kraju;
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4)  wprowadzanie dzieci w Swiat kultury, obyczajowosci, tradyciji i historii ojczystej;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych zwigzanych z waznymi dla miasta,

regionu, kraju i szerzej wydarzeniami, swietami itp. ;

6) Przedszkole zaktada umozliwienie dzieciom nalezgcym do mniejszosSci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszosci narodowej,

etnicznej lub regionalnej oraz nauki wtasnej historii i kultury.
2.Formy i zasady organizowania nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego, historii i kultury w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§10
1.W stosunku do rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka lub ewentualnych problemach

dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatah podejmowanych w

Przedszkolu i domu;
4)  wspiera rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

5) dostarcza rodzicom wiedzy teoretycznej i praktycznej rozwijajgcej ich

umiejetnosci wychowawcze;

6) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie porad, konsultaciji

,warsztatow i szkolen.
§ 11
1.Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych.

2.Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane przez Miasto £.6dz ,rodzicéw lub inne

podmioty.
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1). Zajecia dodatkowe finansowane przez Miasto £6dZz odbywajg sie poza

godzinami bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

2). Zajecia dodatkowe ptatne przez rodzicow, prowadzone z grupg dzieci mogag

sie odbywaé po zakonczeniu zaje¢ oferowanych przez Przedszkole

3). Zajecia o ktorych mowa w § 11, wust. 112 organizowane sg zgodnie z

deklaracjg woli rodzicow.

4). Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych, prowadzonych w Przedszkolu

ustala Dyrektor w uzgodnieniu z osobg prowadzgcag w oparciu o obowigzujgce
przepisy.

5). Zajecia dodatkowe mogqg prowadzi¢ tylko osoby posiadajgce kwalifikacje
kierunkowe oraz posiadajgce aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

6). Zajecia dodatkowe mogqg by¢ realizowane poza godzinami podstawy

programowej okreslonymi w statucie Przedszkola.

7). Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien byé dostosowany do

poziomu rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
§12

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgc

nauke w szkole podstawowej.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje

sie na podstawie dokumentacji prowadzonej diagnozy i obserwacji pedagogiczne;.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 236 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w odzi



16

ROZDZIAL. 5
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§13

1. W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Przedszkolu sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej

realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i
udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistéw: terapeuty pedagogicznego, logopedy.

5. Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
trwa 40 minut. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka, dopuszcza sie
prowadzenie wyzej wskazanych zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 40 minut z

zachowaniem ustalonego dla dziecka, tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.
6. Celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest:
e wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka;

e stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w

zyciu Przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega min na:

e rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

e rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka;

e rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na

funkcjonowanie dziecka w Przedszkolu;
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e rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez dziecko;

e wigczaniu dzieci o SPE w grupe/spotecznosé¢ przedszkolng;

e wspieraniu dziecka zdolnego;

e wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

e umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i

nauczycieli;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i

udzielana we wspotpracy:
e 7z rodzicami dzieci;
e ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

e z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;
e z placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
e z organizacjami pozarzgdowymi,

e zinnymi przedszkolami i instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

dzieci irodziny.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana dzieciom:

¢ niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

e 7 zaburzeniami zachowania lub emocji;

e ze specyficznymi trudnosci w uczeniu sie/ z grupy ryzyka dysleksii;
e ze szczegolnych uzdolnieniami;

e z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

e cierpigcym na chorobg przewlekts;

e bedgcym w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

e z niepowodzeniami edukacyjnymi;
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zaniedbanym srodowiskowo;
z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi min: z wejsciem w
spotecznosc¢ przedszkolng, roznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego (np. wczesniejszym ksztatceniem za granica).

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i

udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow w formie:

zajeC rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sieg;

zaje¢ specjalistycznych min: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - w tym umiejetnosci

komunikacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktére mogg uczeszczac¢ do
Przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowacé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych;

porad i konsultacji, warsztatow i szkolen - dla rodzicow i nauczycieli.

2. Inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej w Przedszkolu to:

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez
nauczycieli, terapeute pedagogicznego, logopede lub psychologa;
warsztaty i szkolenia dla rodzicéw;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — indywidualnie i
w ramach WDN,;

wspotdziatanie w ramach zespotu zadaniowego ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w sktad ktorej wchodzg: terapeuta,

logopeda oraz po jednym nauczycielu z kazdej grupy
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§ 15

1. Przedszkole zaktada organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dzieciom nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanych przez nauczycieli lub

specjalistow organizuje sie dorazng pomoc w biezgcej pracy z dzieckiem.

3. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Przedszkolu zajmuje sie zespdt (nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z
dzieckiem), ktory w razie potrzeby opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET).

4. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy w poradnig psychologiczno-pedagogicznag,

w tym specjalistycznag.

5. IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, do dnia 30
wrzesnia, w ktorym dziecko rozpoczyna realizowanie wychowana przedszkolnego,

lub w terminie 30 dni od ztozenia w Przedszkolu orzeczenia.

6. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ktory co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

7. Rodzice dziecka objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, w opracowaniu i modyfikacji programu oraz

dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

8. Rodzice dziecka objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng sg informowani
przez nauczycielilwychowawcow o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach dziecka.
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§ 16

1. Dla dzieci, ktdérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Przedszkola organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego, w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen w nim okreslonych.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i czas
prowadzenia zajeé. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia

zajeC.

ROZDZIAL 6

OPIEKA NAD DZIECMI

§17
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) tworzenie warunkow sprzyjajgcych poznaniu przez dzieci zasad, bezpieczenstwa
na terenie Przedszkola i poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad
poruszania sie po drogach publicznych, wdrazanie do ich przestrzegania;

2) wyrabianie u dzieci wkasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia

fizycznego i psychicznego, higieng osobistg i kulturg zachowania na co dzien;

3) tworzenie warunkow sprzyjajgcych ksztattowaniu swiadomej, odpowiedzialnej
i czynnej postawy wobec zdrowia wtasnego i innych oraz samodzielnego
dokonywania wyboru zachowan wtasciwych, warunkujgcych w przysztosci

aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
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4) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i

ksztattowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

5) wspieranie dziecka w jego dgzeniu do samodzielnosci w mys$leniu i dziataniu,
jego autonomii w zakresie odpowiedzialnosci i samostanowienia o wlasnym
rozwoju oraz odpowiedzialnosci za podejmowane wybory, uczenie

samokontroli;

6) rozwijanie ekspresiji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe

organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

7) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na swieze powietrze, zgodnie z
warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

8) egzekwowanie zasad przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola.

§ 18

1. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci z Przedszkola obowigzujg nastepujgce

zasady:

1) dzieci przyprowadzane sg w godzinach ustalonych przez Przedszkole; w
wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego

powiadomienia Przedszkola o zmianie godziny przybycia dziecka;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie
przekazujg je pod opieke nauczycielowi w sali zbiorczej — dotyczy dzieci

przyprowadzanych do godz. 8.00;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienia dotyczgce osdb wskazanych do

odbioru dziecka z Przedszkola;

4) dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica/opiekuna
prawnego lub osobe petnoletnig, wskazang przez rodzicow w pisemnym
upowaznieniu najpdzniej do godziny 17.00 .Wzdr upowaznienia okresla

dyrektor przedszkola.
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5) upowaznienie sktada sie na rok szkolny; Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione

lub odwotane w kazdym czasie;

6) w przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicéw/opiekunow
prawnych nauczyciel lub pracownik obstugi petnigcy dyzur w szatni ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu, z
dokumentem tozsamosci bgdz w inny sposéb ustali¢ tozsamosc¢ osoby

upowaznionej;

7)  w sytuacji odbioru dziecka z budynku lub ogrodu przedszkolnego rodzic
/opiekun prawny zobowigzany jest do osobistego poinformowania o tym fakcie
nauczyciela sprawujgcego opieke nad dzie¢mi; z chwilg poinformowania
nauczyciela sprawujgcego opieke nad dzieémi petng odpowiedzialnosc¢ za

dziecko przejmuje rodzic;

8) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko odebrane przez rodzica z
grupy lub pozostawione bez opieki przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobe w Przedszkolu lub przed budynkiem Przedszkola, podczas

przyprowadzania i odbioru dziecka;

9) Za moment odbioru dziecka z Przedszkola uznaje sie pierwsze przejecie

dziecka od nauczyciela sprawujgcego nad nim opieke.

10). Pod kontrolg rodzica /opiekuna dziecko ubiera sie a nastepnie wspdlnie

opuszczajg Przedszkole.

11). W przypadku odebrania dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po
wyznaczonym czasie nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym

Dyrektora Przedszkola.

12). W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.11 nie ma charakteru
sporadycznego, Przedszkole podejmuje dziatania wyjasniajgce i interwencyjne
wigcznie z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu

rodzinnego dla nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

13). W sytuaciji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym

czasie, nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

a. Kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;
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b. W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jedne;j
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka
osobe; jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba
nie zgtoszg sie po dziecko spowoduje to zawiadomienie Policji oraz sgdu

rodzinnego.

14). Dziecka nie wydaje sie rodzicom/opiekunom prawnym lub upowaznionej osobie,

pozostajgcej pod ptywem alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

15). Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z

Przedszkola.

§19
1. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych.

2. Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego

otoczeniu.

3. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola. Powiadomieni rodzice

sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny

wniosek rodzicow /opiekunéw prawnych mogg by¢ dziecku podawane leki.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia. Dostarczony lek musi byc¢

zapakowany fabrycznie.

6. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem

pomocy w nagtych wypadkach.
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7. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa

pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

8. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia,

nauczyciela

§ 20

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie ich pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz

nastepujgcych zasad:

1) podczas pobytu dzieci w Przedszkolu za ich bezpieczehstwo odpowiada
nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu lub nauczyciel

zastepujgcy nieobecnego nauczyciela;

2) w sytuacjach wyjgtkowych za zgodg Dyrektora, lub nauczyciela zastepujgcego
Dyrektora pod jego nieobecnosé, opieke nad dzieémi moze przejgc inny

zatrudniony w Przedszkolu nauczyciel/ specjalista;

3) nauczyciel sprawujgcy opieke moze opusci¢ oddziat tylko w momencie

przejecia opieki nad dzieémi przez drugiego nauczyciela;

4) nauczyciel opuszczajgcy oddziat zobowigzany jest poinformowac
Zmieniajgcego go nauczyciela o wszystkich sprawach dotyczgcych

wychowankow;
5) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki lub pod opiekg osoby
nieuprawnionej;

6) Dyrektor moze przekazac dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktérg
rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie Przedszkola odptatnych zajec
innych niz okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

na czas trwania tych zaje¢

7)  Warunkiem przekazania przez Dyrektora dziecka i opieki nad nim osobie

trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicéw umowy zawartej z osobg trzecig, w
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ktérej zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w
czasie trwania zajeC oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci

cywilnej przez osobe trzecia.

Rodzice upowazniajg Dyrektora do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po

zakonczeniu zaje¢ o ktorych mowa w ust. 6

nauczyciel/ specjalista/ instruktor prowadzgcy zajecia dodatkowe/
specjalistyczne jest zobowigzany osobiscie przejg¢ dzieci biorgce udziat w
zajeciach od nauczycieli sprawujgcych nad nimi opieke, oraz odprowadzi¢ do
grup, niezwiocznie po zakonczeniu zaje¢; zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania nauczyciela/wychowawcy oraz Dyrektora o
kazdym zdarzeniu zagrazajgcym bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu dziecka,

majgcym miejsce podczas zajec.

2. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program tychze form dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i

potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

3. W przypadku wyjscia poza teren Przedszkola obowigzujg nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

w trakcie spaceru poza teren Przedszkola ale w obrebie tej samej
miejscowosci, opieke nad grupg do 10 dzieci sprawuje co najmniej jedna osoba

dorosta;

podczas wycieczki organizowanej poza teren Przedszkola, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze srodkow komunikacji miejskiej lub przewozoéw autokarowych,

opieke nad grupg do 10 dzieci sprawuje co najmniej jedna osoba dorosta;

w czasie réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki, organizowanych poza
terenem Przedszkola, nauczycieli mogg wspomagac rodzice i inni pracownicy

Przedszkola wskazani przez Dyrektora,

nauczyciel/kierownik wycieczki organizujgcy dowolng forme krajoznawstwa

| turystyki poza teren Przedszkola, jest zobowigzany uzgodni¢ w/w fakt z
Dyrektorem, nastepnie po uzyskaniu jego zgody wypetni¢ karte wycieczki oraz
przedtozy¢ jg do zatwierdzenia Dyrektorowi na trzy dni przed realizacjg

przedsiewziecia; liste dzieci nauczyciel dostarcza w dniu wycieczki;
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nauczyciel organizujgcy dowolng forme krajoznawstwa i turystyki ma obowigzek

zabrac¢ ze sobg apteczke pierwszej pomocy;

udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody ich rodzicow.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

kontrole i przeglad stanu technicznego obiektdéw budowlanych nalezgcych do
Przedszkola oraz wszystkich instalacji technicznych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

umieszczenie plandw ewakuaciji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob

zapewniajgcy tatwy do nich dostep;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecnosc dzieci w tych

pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng

nawierzchnie drég i przejs¢

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego oswietlenia,

wentylacji i ogrzewania;

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
Przedszkola w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na droge

osiedlowa;

oczyszczanie w okresie zimowym przejsc¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i

lodu;

wyposazenie pomieszczen Przedszkola w szczegolnosci sal zabaw w apteczki
zaopatrzone w srodki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje udzielania
tej pomocy; wyposazenie Przedszkola w co najmniej 2 apteczki mobilne,

niezbedne podczas wyjs¢/wycieczek poza teren Przedszkola;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci;

utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej

sprawnosci technicznej;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
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dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z

dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;
zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy

wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

codzienne monitorowanie stanu ogrodu przedszkolnego oraz utrzymanie
sprzetow i urzgdzen ogrodowych w stanie technicznym zapewniajgcym

bezpieczne uzytkowanie;

wprowadzenie i stosowanie regulaminow i instrukcji z szczegdtowo

regulujgcych zasady bezpieczenstwa i higieny obowigzujgce w Przedszkolu;
monitorowanie oséb odbierajgcych dzieci z Przedszkola;
oczyszczanie ciggow pieszych przed i na terenie Przedszkola;

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nabywaniu, poszerzaniu

I utrwalaniu u dzieci wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcych im bezpieczng prace
i zabawe;

zapoznanie dzieci z numerami alarmowymi oraz sposobami i sytuacjami w
ktérych mogg by¢ wykorzystane;

organizowanie alarméw przeciwpozarowych

wspoétdziatanie ze stuzbami/instytucjami odpowiedzialnymi za zdrowie

i bezpieczenstwo obywateli min: Policjg i Strazg Pozarna;

organizowanie szkolenh dla kadry pracowniczej w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren

Przedszkola sprawuje wyznaczony pracownik obstugi.

6. Na czas zajec, Przedszkole jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom

niepozgdanym.

7. Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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8. Przedszkole moze pomoéc w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc

Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

ROZDZIAL 7

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§21

1. Przedszkole wspétpracuje z rodzicami wspomagajgc wychowawczg role rodziny
poprzez:

1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw;

2) wspieranie rodzicéw poszukujgcych sposobow zmiany relacji miedzy dzie¢mi.
2. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

1) konsultacje indywidualne — zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczycieli
poszczegolnych grup wspdlnie z rodzicami, podczas pierwszego zebrania w

kazdym roku szkolnym;
2) konsultacje indywidualne ze specjalistami;
3) zebrania ogdlne i grupowe
4) sytuacje edukacyjne/zajecia otwarte;

5) wigczanie rodzicéw w realizacje projektow finansowanych ze srodkéw

zewnetrznych
6) warsztaty dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;
7) konkursy rodzinne — z udziatem dzieci i rodzicow;
8) spotkania okolicznosciowe i uroczystosci przedszkolne;

9) dziatania adaptacyjne dla nowych dzieci, organizowane miesigc przed i w czasie

rekrutaciji;

10) wystawy prac/ wytworéw plastycznych dzieci;
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11) kacik informaciji dla rodzicow, strona www.przedszkola;
12) udziat w akcjach charytatywnych;

13) autonomicznos¢ wspétpracy nauczycieli i rodzicow w obrebie poszczegolnych

grup np. wspolne ustalenie form celebrowania uroczystosci przedszkolnych

§22

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w
sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie celow oraz sposobdéw wspétpracy nauczycieli i rodzicéw;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywarn odpowiednio do jego wieku,

mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan

wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I edukacyjnych;
6) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
7) ustalanie/wypracowanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

8) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz innymi programami;

9) wspieranie dzieci z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub

zdrowotnej;

10) przekazywanie rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i

rozwoju;

11) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola;
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wydanie rodzicom informaciji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w terminie do konca kwietnia roku szkolnego w ktorym dziecko

ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

2. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

poznania Przedszkola i zasad jego funkcjonowania podczas dni otwartych w
ramach dziatan adaptacyjnych, takze w ciggu roku szkolnego przed

zapisaniem dziecka do Przedszkola;

uzyskiwania informaciji nt. podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz wymagan edukacyjnych;

otrzymywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

| rozwoju;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

uczestniczenia w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

otrzymywania informacji o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

| postepach dziecka;

wyrazania opinii nt. planowanych dziatan innowacyjnych, pedagogicznych

| organizacyjnych;

wystepowania z propozycjami zaje¢ dodatkowych finansowanych przez

rodzicow;

udziatu w sytuacjach edukacyjnych/ zajeciach otwartych organizowanych przez

Przedszkole;

udziatu w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach organizowanych przez

Przedszkole;

wspotorganizowania wspolnych spotkan/ uroczystosci, okolicznosciowych
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp. i czynnego uczestnictwa w

nich

wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;
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wyrazania i przekazywanie organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, opinii na temat pracy Przedszkola, a zwtaszcza sposobu

realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych.

3. Rodzice majg obowigzek w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt i wyzywienie dziecka w

Przedszkolu;

wspoétpracowac z nauczycielem/mi prowadzgcym/mi grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo dydaktycznych;

niezwtocznie poinformowac Przedszkole o nieobecnosci dziecka i jej

przyczynie;

poinformowac Przedszkole z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu

dziecka ( najpdzniej do godz. 9.00 dnia ,w ktorym dziecko bedzie pdzniej);

poinformowac Przedszkole o kazdej sytuacji zdrowotnej dziecka, w tym
chorobie przewlektej, niesprawnosci, alergiach, przeciwwskazaniu do jazdy

komunikacjg miejskg lub autokarem, przebytych operacjach, fobiach itp. ;
odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

przyprowadzac¢ do Przedszkola dzieci zdrowe;

na biezgco zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka
oraz wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na

funkcjonowanie w grupie;
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

niezwtocznie zgtaszac¢ zmiany identyfikacyjne: miejsce zamieszkania, telefony

kontaktowe;
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ROZDZIAL 8

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§23
1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z wymienionych w §23, ust 1 organow dziata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne

ze Statutem Przedszkola.

3. Organy Przedszkola mogqg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

4. Organy wspoétpracujg ze sobg. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych
organow jest Dyrektor , ktory zapewnia kazdemu z organdw wymiane biezgcych

informacji oraz mozliwos¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.
5. Wymiana informaciji odbywa sie zgodnie m.in. poprzez:

1) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli;

2) udostepnianie dokumentacji;

3) wzajemne uczestnictwo w naradach;

4) uchwaly i zarzagdzenia.

6. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i

realizacji celéw i zadan Przedszkola.
7. Wspdtdziatanie organdéw Przedszkola odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 236 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w odzi



33

3) zasady wielostronnego przeptywu informaciji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

8. Wspdtdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w Statucie Przedszkola;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegolnych organdw;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organéw lub osoby ich
zastepujace,

c) inne przyjete w Przedszkolu.

9. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala

Dyrektor.

10. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor ,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.

11. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organoéw/strony

sporu.

12. O rozstrzygnieciu sporu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje

zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informaciji o sporze.

13. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

14. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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§24
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:

1) kieruje placéwka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) dysponuje srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym

Przedszkola;

6) organizuje administracyjng, w tym finansowg i gospodarczg obstuge

Przedszkola;
7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Przedszkolu.
3.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz
Radg Rodzicow.

4. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w

szczegolnosci:

1) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom

Przedszkola;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu

jakosci pracy;

4) organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki zgodne z celami
statutowymi Przedszkola, w tym organizuje indywidualne roczne przygotowanie

przedszkolne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach

okreslonych w rozdziale 5 niniejszego Statutu

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie

indywidualne na zasadach okreslonych w § 15 niniejszego Statutu;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci

narodowej/etnicznej i religijnej wychowankom;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i

porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
| zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci Przedszkola;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu
nauczycielskie zespoty zadaniowe w tym zespo6t pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na

wniosek nauczyciela lub grupy nauczyciel;
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inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci

nauczyciela;

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym sie o stopnie

awansu zawodowego;

udziela nauczycielom pomocy w planowaniu i dokumentowaniu pracy

wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j;

zapewnia nauczycielom mozliwosc¢ ciggtego doskonalenia swojej wiedzy i

umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenia kwalifikacji;
opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogicznego

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo -

opiekunczej Przedszkola;

zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do Przedszkola,

ktére temu obowigzkowi podlegajg;

5. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego organizuje dziatalno$¢ Przedszkola, a

W szczegolnosci:

1)

opracowuje i przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzgcemu Przedszkole;
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przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;
odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje

Dyrektora;
organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola;
powotuje komisje rekrutacyjna;

dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w §44, ust.22

niniejszego Statutu;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
Przedszkola, a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu wychowankéw w budynku przedszkola i

przedszkolnym placu zabaw;
dba o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzety i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Przedszkola ustalonego

porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc;
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Przedszkola;

opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola i przedstawia go do

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym

Przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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16) wspotpracuje z Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w todzi w zakresie obstugi

finansowo — ksiegowej Przedszkola;

17) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw;

18) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje

przetargowe;
19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Przedszkola;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach

publicznych;

21) odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

22) jako Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej Przedszkola przygotowuie i
prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania.
6. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, w szczegolnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

Przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzgdowych;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;

4)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi Przedszkola;

5) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

6) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy

w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;;
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7) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym

na stanowiskach urzedniczych w Przedszkolu;
8) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
9) udziela urlopdéw zgodnie z KN i KP;

10) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw

do opiniowania i zatwierdzania,

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przez
organ prowadzgcy. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym

w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor

Zespotu zgtoszony do organu prowadzgcego.

§25

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizaciji jej statutowych zadanh dotyczgcych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy hauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

e uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

e przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i podejmuje uchwaty w tym
zakresie;

e zatwierdza plan pracy Przedszkola;

¢ ustala organizacje doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

e podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w

Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
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ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmuje uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow

Przedszkola;.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuje:

organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

projekt finansowy Przedszkola;

programy wychowania przedszkolnego;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien;
wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Zespotu;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

prace Dyrektora Zespotu przy ustalaniu jego oceny pracy

6. Rada Pedagogiczna :

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkciji
Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzgcego;

wybiera przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;
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e zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakohczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych

zajeC oraz w miare potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej

cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby

jej cztonkow.

10. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub

tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.

11. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sg sporzgdzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej umozliwiajgcej sporzgdzenie wydruku w
formie papierowej. Najpdzniej w terminie 60 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i trwale
spiete dokumenty przechowuje sie w archiwum Przedszkola, zgodnie instrukcjg

archiwizacyjna.
12. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) numer protokotu, date zebrania i nazwisko przewodniczgcego Rady

Pedagogicznej oraz osoby sporzgdzajgcej protokot;
2) liste obecnosci nauczycieli;
3) liste zaproszonych gosci/uczestnikdw zebrania;
4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
5) porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty

zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
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8) podpis przewodniczgcego i protokolanta;
9) informacje o ilosci stron i zatgcznikow.

13. Do protokotu dotgcza sie: teksty uchwat przyjetych przez Rade, protokoty
gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne.
14. Protokét sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

15. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do

rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Przedszkola.

17. Szczegdtowe zasady Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci.

§26
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogo6tu rodzicow
wychowankow.

2. Gtéwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej

i opiekunczej funkcji Przedszkola.
3. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola.
4. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Przedszkola.

5. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku, podczas wyboréw do rad

oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicéw.

6. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach w trakcie zebrania rodzicow dzieci

danego oddziatu.

7. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie

regulaminem.
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8. Regulamin Rady Rodzicow okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady

Rodzicow.

9. Rada Rodzicow moze delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

10. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow Przedszkola,
organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

12. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego

statutu.

§27
1. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

e organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celdow i zadan Przedszkola;

e wspoétdziatanie w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy
Przedszkola;

e pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy;

e udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych Przedszkola;

e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

e podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla Przedszkola, w szczegdlnosci na dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg wzbogacajgca oferte i
podnoszgcg standardy edukacyjne Przedszkola;

e zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami

Przedszkola, rzeczywistego wptywu na jego dziatalnosc ;
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e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola,

e przekazywanie rodzicom wszelkich pozyskanych informaciji nt.
dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej Przedszkola podczas zebran
grupowych lub w innej, przyjetej przez Rade formie;

e gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalno$ci
Przedszkola, a takze ustalanie zasad wykorzystania tych funduszy - o
ile taka dziatalnos¢ bedzie prowadzona;

e znajomos¢ Statutu Przedszkola

§28
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

Przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Przedszkola, o ktbrym mowa w odrebnych przepisach;

3) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego, za okres odbywania stazu, w celu ustalenia oceny jego dorobku

zawodowego;

4)  wnioskowanie do organu prowadzgcego wraz z Dyrektorem o ustalenie przerwy

w pracy Przedszkola

ROZDZIAL 9

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§29

1. Przedszkole jest 4 - oddziatowe.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

wieku 3 — 6 lat. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania dzieci 2,5 letnich .
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3. W Przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatéw o zroznicowanej
strukturze wiekowej, innej niz podana w §28, ust.2, wynikajgcej z aktualnych potrzeb

organizacyjnych.

4. Przy tworzeniu oddziatéw zroznicowanych wiekowo niezbedne jest zachowanie
zasady proporcjonalnosci wiekowej dzieci oraz uwzglednienie ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.

5. Rada Pedagogiczna moze przyjgc inne zasady grupowania dzieci w zaleznos$ci od
aktualnych potrzeb organizacyjnych Przedszkola, realizowanych metod i koncepcji

programowych.

6. W zaleznosci od potrzeb istnieje mozliwos$¢ pracy Przedszkola w zwigkszonej lub

zmniejszonej liczbie oddziatow.
7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Przedszkole,

liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci min.: ferie, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy Dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddziatow z

zachowaniem liczebnosci dzieci w grupie.

10. Dyrektor Przedszkola moze podjgc¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢

wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych w grupach tgczonych.

11. Grupy tgczone sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach pracy
Przedszkola w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i pozno odbieranymi z Przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole
przejmuje opieke nad dzieCmi do momentu otwarcia pozostatych oddziatow,
natomiast nauczycielka zamykajgca Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich

grup, ktére zgodnie z organizacjg pracy Przedszkola zakonczyty prace.

12. Wycieczki i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie

w grupach o strukturze tgczonej zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerow.

§30
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1. Oddziatem/grupg przedszkolng opiekujg sie nauczyciele wychowawcy.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
3. Dyrektor Przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego

oddziatu.

5. W sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych, np. zwigzanych z ptynnoscig
organizacyjng pracy Przedszkola oraz jego skutecznoscig nauczyciel moze zostaé

przesuniety do pracy w innym oddziale.

6. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§31

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy

wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora Zespotu.

2. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku
deklaracji uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujgcego w okresie

przerwy wakacyjnej.

3. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy
wakacyjnej zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia
oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i
rodzajow positkdbw nie pozniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu

pracujgcym w okresie przerwy wakacyjne;j.

4. Przedszkole moze by¢ czynne od 5 do 11 godzin dziennie, jednak nie wczesniegj

niz od godziny 6.00 i nie dtuzej niz do godziny 17.00
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5. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy oraz
dni dodatkowo wolne, ustalone przez Dyrektora w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

6. Czas pracy Przedszkola i poszczegodlnych oddziatow ustalany jest na kazdy rok
szkolny zgodnie z potrzebami rodzicéw zdefiniowanymi podczas rekrutacji do

Przedszkola w kartach zgtoszenia.
7. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

8. W Przedszkolu nie przewiduje sie utworzenia odrebnego oddziatu mniejszoSci

narodowej, grupy etnicznej oraz dzieci o odrebnej tozsamosci religijnej.

9. W Przedszkolu nie przewiduje sie utworzenia oddziatow integracyjnych.

10. Przedszkole, na zyczenie rodzicow organizuje sie nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 dzieci.

11. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktdérych rodzice ztozyli pisemne zyczenie
udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie tgczone;j.

12. Organizacje nauki religii regulujg odrebne przepisy.

13. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

14. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec
religii i zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego i zajec rewalidacyjnych wynosi :
1) zdzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 20 minut;

2) z dzieémi w wieku 5- 6 lat — okoto 40 minut.

§32
1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 sale do dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
2) 4 tazienki dla dzieci

3) sale ruchowsg;
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4) gabinet logopedy i terapeuty

5) szatnie dla dzieci z kagcikiem kreatywnych spotkan dla rodzicow
6) tazienke dla osob niepetnosprawnych

7) ‘tazienke dla personelu

8) pomieszczenie socjalne z szatnig dla personelu;

9) zaplecze kuchenne wspodlne ze Szkotg Podstawowg nr44;

10) pomieszczenie gospodarcze;

11) patio z ogrodkiem przedszkolnym

12) gabinet wicedyrektora i intendenta

§33

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami. Arkusz organizaciji
Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza

organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany do organizacji pracy Przedszkola do 30 wrze$nia wprowadzane
sg aneksami zaopiniowanymi przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdzanymi przez organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny.

3. Zmiany do organizacji pracy Przedszkola w danym roku szkolnym prowadzane sg
aneksami wewnetrznymi lub po 30 wrzesnia aneksami zatwierdzanymi przez organ

prowadzacy.

4. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

oraz oczekiwan rodzicow.

5. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegolnosci:
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1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy oddziatéw przedszkolnych;
3) godziny positkdw;

4)  formy aktywnosci dzieci umiejscowione w réznych porach dnia zgodnie

z obowigzujgcag podstawg programowas.

6. Ramowy rozkfad dnia moze zosta¢ zmieniony w trakcie roku szkolnego na

wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke
nad oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Ramowy rozktad dnia posiada formute otwarta, ktéra pozwala na uwzglednianie
propozyciji dzieci. W ramowym rozkfadzie dnia zachowana jest wtasciwa proporcja
czasowa miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscig dzieci, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

wychowankow.

ROZDZIAL 10

ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE

§34

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Urzad Miasta todzi oraz rodzicéw — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt

dziecka w Przedszkolu.

2. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00 jest bezptatne.

3. Opfata za kazdg rozpoczetg godzine swiadczeh wykraczajgcych poza czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi
1zt
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4. Wysokos¢ optat oraz zasady korzystania z opieki, wychowania i nauczania
powyzej podstawy programowej okresla organ prowadzacy Przedszkole na

podstawie Uchwaty Rady Miasta todzi.

5. Rodzice/posiadacze todzkiej Karty Duzej Rodziny nie wnoszg opfat za pobyt
dziecka w Przedszkolu wykraczajgcy poza czas przeznaczony na bezpfatng

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie wnoszg optat za pobyt dziecka w Przedszkolu po godzinach
przeznaczonych na bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

7. Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzicéw korzystajgcych ze swiadczen

pienieznych pomocy spotecznej lub otrzymujgcych pomoc MOPS w optatach za
wyzywienie dziecka wydaje imienng informacje w sprawie obnizonej ptatnosci za
Swiadczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Rady Miejskiej oraz

regulaminem przyznawania dofinansowania obowigzujgcym w Przedszkolu.

§35
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw Przedszkola.

2. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech
positkow: $niadania, obiadu i podwieczorku. Dzienna stawka zywieniowa wynosi 8

Ztotych.

3. Opfaty za korzystanie z positkow wynosza:
1) 100% stawki zywieniowej za 3 positki;
2)  75% stawki zywieniowej za 2 positki;

3) 50% stawki zywieniowej za 1 positek;

4. Planowany jadtospis tygodniowy uktada intendent wspdlnie z kucharkg a

nastepnie przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi .
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5. W uktadaniu jadtospisu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicéw o ile

takg che¢ zadeklaruja.

6. Dopuszcza sie (za zgodg Rady Rodzicow )mozliwos¢ planowania positkow przez

dzieci, zgodnie z ustaleniami przyjetymi przez wszystkie organy Przedszkola.

7. Z wyzywienia mogg korzystac takze pracownicy aktualnie zatrudnieni

w Przedszkolu, wnoszgc optate zgodnie z ustaleniami organu prowadzgcego.

8. Pracownikom pionu zywieniowego zatrudnionym na stanowisku kucharz, pomoc

kucharza, Intendent zgodnie z odrebnymi przepisami przystuguje prawo do positkdw.

9. Rodzice mogg skorzysta¢ z pomocy MOPS w optatach za zywienie w Przedszkolu

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Zwolnienie w czeéci lub catosci z optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale

Rady Miejskiej w todzi.

11. Do 15 dnia miesigca rodzice skfadajg oswiadczenie dotyczgce godzin
uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkéw, ktore dziecko

bedzie spozywad.

12. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o

zmianie intendenta lub dyrektora.

13. Zmiana liczby lub rodzajéw positkbw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu , w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie

dyrektora Przedszkola.

14. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie
powinny by¢ wptacane na konto przedszkola nr 02156000132014033680000005

do dnia 15 kazdego miesigca.

15. W przypadku, gdy ostatni dzien ptatnosci w danym miesigcu wskazany w
informacji o korzystaniu z ustug przedszkola podpisanej przez rodzicéw jest dniem
wolnym od pracy, ostatnim dniem ptatnosci jest kolejny dzien roboczy nastepujgcy po

dniu wolnym.
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16. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania

egzekucyjnego w administraciji.
17. Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

18. Dyrektor zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie z wyzywienia do
5 dnia kazdego miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg
elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacii.

ROZDZIAL 11

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§36

1. W Przedszkolu zatrudnia sie, nauczycieli oraz specjalistow: terapeute i logopede.

2. Wszyscy nauczyciele i specjalisci posiadajg wyksztatcenie kierunkowe,

przygotowanie pedagogiczne.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci.

4. Nauczyciele pracujgcy z grupg prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na analizowaniu postepow dziecka w rozwoju spotecznym, emocjonalnym,
fizycznym i poznawczym. Po zakonczeniu obserwacii nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie wynikéw obserwacji formutowana

jest diagnoza postepow dziecka.

5. Specjalisci wspierajg proces dydaktyczno-wychowawczo- opiekuhczy prowadzony
przez nauczycieli poprzez objecie dzieci i ich rodzicow dziataniami w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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6. Nauczyciele i specjalisci znajg i przestrzegajg prawa dziecka wynikajgce
z Konwencji Praw Dziecka, upowszechniajg wiedze o tych prawach wsrod dzieci,

rodzicow.

7. W Przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie terapii pedagogicznej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
8. Specjalisci: logopeda , terapeuta w szczegdlnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspalnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,

okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z dzie€¢mi niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w

programie;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE),

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

9. Przedszkole zatrudnia katechete. Podstawg zatrudnienie katechety jest

misja/imienne, pisemne skierowanie wydane przez wtasciwe wtadze koscielne.

§37

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,

warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
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systematyczne sprawdzanie obecnosci dziecka w Przedszkolu;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny

i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze

pomoc w rozwigzywaniu konfliktdéw z innymi dzie¢mi;

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi im dzie¢mi w czasie
pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie roznych sytuacji edukacyjnych/zaje¢ poza

jego terenem;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu

Regulaminem Wycieczek i Spacerow;

przestrzeganie regulamindéw, procedur i instrukcji zwigzanych z zasadami

bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie Przedszkola.

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

w zadnej sytuacji nie pozostawianie dzieci bez opieki;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i korczenia zajec;
obowigzek sprawdzenia stanu bhp pomieszczen, w ktérych przebywac bedg
dzieci; jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt do Dyrektora celem usuniecia

usterek; do czasu usuniecia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic

prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

wspotpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stuzbami mundurowymi

dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa i zdrowa obywateli;

planowanie/realizowanie procesu edukacyjnego z uwzglednieniem tematyki
dotyczacej zdrowia i bezpieczenstwa min. udzielanie pierwszej pomocy,
przestrzeganie zasad ruchu drogowego oraz wszelkich zasad bezpieczenstwa

w miejscach moggcych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;
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15) kontrolowanie zawartosci apteczki zaopatrzonej w srodki medyczne z
aktualnym terminem waznosci,; zgtaszanie potrzeb w tym zakresie Intendentowi

Przedszkola.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w §36, ust.1, wspomagajg

specijalisci oraz pracownicy administracji i obstugi Przedszkola.

§38

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegolnosci:

1) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg oraz koncepcjg pracy

Przedszkola;

2) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

3) omawianie z rodzicami wszelkich spraw biezgcych zwigzanych z
funkcjonowaniem Przedszkola (kwestie formalne, finansowe, informacje o

nadchodzgcych wydarzeniach i uroczystosciach itd.);

4) inicjowanie ré6znorodnych form pomocy w obszarze wychowawczym i

edukacyjnym;

5) uzgodnienie celéw oraz sposobdow wspotpracy nauczycieli i rodzicow - ustalenie

form i sposobow komunikaciji;
6) organizowanie zebran w formach dogodnych dla rodzicow;

7) organizowanie zajec otwartych, warsztatow oraz innych, pozwalajgcych
rodzicom na obserwacje swojego dziecka podczas réznych sytuaciji

edukacyjnych;

8) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z realizacjg innych
programéw, metod, koncepciji, innowacji pedagogicznych itp., realizowanymi w

Przedszkolu/grupie;
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9) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan

wychowawczych;

10) uzgodnienie sposobdéw reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu

i w Przedszkolu;

11) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspoinie

realizowanych w Przedszkolu i w domu;

12) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju-

zgodnie z przyjetymi ustaleniami oraz w miare potrzeb;

13) wigczanie rodzicéw w dziatania stuzgce wspieraniu dziecka w roznych

obszarach jego rozwoju( takze w sferach osiggniec jak i trudnosci);

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym min. udzielanie

rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

15) organizowanie i S$wiadczenie doradztwa metodycznego, psychologicznego,

pedagogicznego.

16) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola - aktywne uczestnictwo

w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie Przedszkola;

17) podnoszenie kultury pedagogiczneji poszerzenie wiedzy rodzicdw o rozwoju

i wychowaniu w okresie dziecinstwa;
18) stworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku we wspoélnych kontaktach.

2. Nauczyciel ma mozliwosc realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow

finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.

§39

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje w

szczegolnosci:

1)  wybdr programu wychowania przedszkolnego;

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 236 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w odzi



2)
3)
4)

5)

6)

7
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9)

10)

11)

12)

13)

14)
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zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego Srodowisku;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
okreslenie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh dziecka;

rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci utrudniajgcych im uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,

mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka, dgzenie do optymalnej

aktywizacji poprzez wykorzystywanie jego wiasnej inicjatywy;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska
wychowujgcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajgcych samodzielno$é
i odpowiedzialnos¢ dziecka a jednoczesnie umozliwiajgcg sprawdzanie

indywidualnego poziomu jego rozwoju;
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z
dzieckiem;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w

sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i

instytucji pomocowych;

organizowanie przestrzeni edukacyjnej sprzyjajgcej samodzielnosci dzieci, ich

aktywizacji, planowaniu i realizacji swoich dziatan;

wdrazanie dzieci do polegania na sobie, budzenie inicjatyw i samodzielnosci
zarowno w dziafaniu jak i mys$leniu, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za
wykonanie podijete dziatania/zadania;

kierowanie grupg w taki sposéb, by dzieci, indywidualnie i we wspotpracy byty

stymulowane do podejmowania decyzji;
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
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stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
motywujgcych i aktywizujgcych dziecko do samodzielnosci w dziataniu i

odpowiedzialnosci za wykonanie zadania,;

dostosowywanie form i metod pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci zgodnie

z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka;
integrowanie dzieci w dziataniu, nauka wspétpracy i wzajemnej pomocy;

wyposazanie dzieci w umiejetnos¢ planowania oraz przewidywanie skutkow

swoich dziatan;

wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej, przyrodniczej

wzbogaconej o zasoby wiasnych doswiadczen;

udzielanie dziecku pomocy i wsparcia w taki sposdb aby nie hamowac jego

inwencji i samodzielnosci;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla

symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej;

opracowanie planéw pracy/rozktadu materiatu w formie przyjetej przez Rade
Pedagogiczna z uwzglednieniem podstawy programowej, planu/koncepciji pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w

oddziale;

prowadzenie terminowo dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej

dokumentaciji zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

systematyczne prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych,

majgcych na celu poznanie mozliwosci rozwojowych i potrzeb dzieci;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku

poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
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34)

35)
36)

37)

§40
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inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym, turystycznym lub rekreacyjno-sportowym;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy poprzez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

opracowywanie narzedzi badawczych lub korzystanie z innych dostepnych

opracowan;

tworzenie warsztatu pracy, udziat w gromadzeniu niezbednych srodkow

dydaktycznych;
dbato$¢ o estetyke pomieszczen i mienie Przedszkola;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
edukacji, kultury, sztuki itp. oraz szkotami wyzszymi w celu podniesienia

jakosci pracy Przedszkola;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

przestrzeganie zasad wspoitzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje

pracownicze.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji

pedagogicznych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje w

szczegolnosci:

1) systematyczne i ciggte prowadzenie obserwacji majgcej na celu rozpoznanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, dysharmonii rozwojowych, rozpoznawanie i

rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien dziecka;

rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dziecka;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy jego

funkcjonowania,

wnioskowanie do Dyrektora o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dziecka w przypadku, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne

uzdolnienia dzieci;

systematyczne i ciggte dokumentowanie obserwacji pedagogicznej dziecka przez
caty okres jego pobytu w Przedszkolu zgodnie ze sposobem okreslonym przez

Rade Pedagogiczng (arkusze obserwaciji i diagnoz);

systematyczne odnotowywanie spostrzezen z obserwaciji i diagnoz w arkuszach

obserwacji/diagnozy;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z

dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenie kierunkdw pracy z dzieckiem.

§41

1. Zakres zadan nauczyciela terapeuty obejmuje w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

przestrzeganie regulaminéw, procedur i instrukcji zwigzanych z zasadami

bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie Przedszkola;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
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11)

12)

13)

14)

15)

61

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

prowadzenie dziatah diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;
udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zajec terapii indywidualnej oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywanh terapeutyczno-
kompensacyjnych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankéw;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad

zgodnie z aktualnymi potrzebami i oczekiwaniami;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci wychowankow w ramach konsultacji i porad
indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow

wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka;

nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 wychowankach do Sadu

Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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16) aktywne uczestniczenie w pracach zespotdéw zadaniowych w tym zespotu ds.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

18) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, doskonalenie swoich kwalifikaciji

poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
19) dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;
20) czynne uczestnictwo w posiedzeniach rad pedagogicznych;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

2. Zakres zadan logopedy obejmuje w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie regulamindw, procedur i instrukcji zwigzanych z zasadami

bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie Przedszkola;
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

3) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w

celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

4) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej

zaburzen;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

Przedszkola;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych

zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej u dzieci;

8) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan profilaktycznych

| terapeutyczno-kompensacyjnych;
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9) pomoc w przygotowywaniu opinii 0 wychowankach do Sgdu Rodzinnego,

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

10) aktywne uczestniczenie w pracach zespotéw zadaniowych w tym zespotu ds.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, doskonalenie swoich kwalifikaciji

poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
12) dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;
13) czynne uczestnictwo w posiedzeniach rad pedagogicznych;
14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

1. W Przedszkolu zatrudnia sie ha umowe o prace pracownikéw na nastepujgcych
stanowiskach administracyjnych i obstugowych: intendent, pomoc nauczyciela,

wozna oddziatowa, kucharka, pomoc kucharki, szatniarka, konserwator.

2. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczego6towych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Szczegotowy zakres
obowigzkdéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor. Przyjecie

szczegotowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika .

§ 43

1. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy i nie sg one sprzeczne z

przepisami prawa.

2. Pracownicy sg zobowigzani do znajomosci i stosowania procedury postepowania

w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie Przedszkola.
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3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania kodeksu etyki zawodowej,
regulaminu pracy i regulaminu bhp i ppoz. i innych regulaminéw obowigzujgcych w

Przedszkolu.

4. Pracownicy sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w Przedszkolu porzadku;

3) przestrzegacC przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro miejsca pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy zawodowej okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego.

ROZDZIAL 12

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§44
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. Wiek dzieci, objetych wychowaniem przedszkolnym liczy sie od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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6. Obowigzek, o ktébrym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek o ktérym mowa w ust. 4
rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym

dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego dziecku, o ktérym
mowa w ust. 7 podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

zgody rodzicéw.
9. Opinie, o ktérej mowa w ust. 8 sporzagdza sie na pismie.

10. Zgoda na przedtuzenie okresu wychowania przedszkolnego dziecku, winna by¢
ztozona do Dyrektora w formie pisemnej nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku

szkolnego.

11. Decyzje o przedtuzeniu pobytu dziecka w Przedszkolu podejmuje Dyrektor nie

pozniej niz do konca lutego danego roku szkolnego.

12. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach ogdélnej dostepnosci.

13. Rekrutacja dzieci do Przedszkola prowadzona jest w formie elektronicznej.

14. Dziecko rekrutowane jest do Przedszkola, na caty etap edukacji przedszkolnej.

15. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzajg w formie pisemnej wole

kontynuacji korzystania z ustug Przedszkola w kolejnym roku szkolnym
16. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

17. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do

Przedszkola okresla corocznie organ prowadzgcy.

18. Terminy rekrutacji, kryteria i zasady rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu
elektronicznego podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie www.

Przedszkola oraz na tablicy ogtoszen w holu Przedszkola.

19. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg

by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
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20. Szczegotowe zasady rekrutaciji okresla Regulamin Rekrutaciji obowigzujgcy

w Przedszkolu.

21. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni
Rodzice /prawni opiekunowie dziecka sg zobowigzani poinformowac¢ Przedszkole o

przyczynie nieobecnosci w nastepujgcych formach:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej lub
b) pisemnego oswiadczenia
Brak informacji bedzie traktowany jako rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

22. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko
(z wytgczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy

przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) niezgtoszenia sie do Przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrzeénia a

rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

2) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej diuzej niz 30 dni bez podania
przyczyny nieobecno$ci i nie uiszczenia optaty za Przedszkole przez

rodzicow/prawnych opiekunow

3) zalegania przez rodzicéw/prawnych opiekundw z odptatnoscig za Przedszkole

powyzej jednego okresu ptatniczego;

4)  zatajeniu przez rodzicéw/prawnych opiekundw przy wypetnianiu karty
zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie,
a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekundw postanowien

niniejszego Statutu.

23. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art.
108 KPA.

24. Skreslenie wychowanka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia rodzicéw

(prawnych opiekundw) z obowigzku uiszczenia zalegtych opfat
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§ 45

1. W Przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych 20 listopada

1989r.,w szczegdlnosci prawa do:
1)  petnego i harmonijnego rozwoju w atmosferze szczescia, mitosci i zrozumienia;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo — wychowawczo —

dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) opiekiiochrony;
4)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
5)  wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) akceptacji i tolerancji swojej osoby;
7) poszanowania wtasnosci i godnosci;
8) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);
10) badania i eksperymentowania,
11) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
13) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
14) nagradzania wysitku;
15) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
16) samodzielnego decydowania o uczestnictwie w zabawie i zajeciach;

17) ksztattowania i wyrazania wtasnych poglagdéw we wszystkich sprawach jego

dotyczgcych, stosownie do wieku i dojrzatosci;

18) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci

umystowych i fizycznych dziecka;
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zapewnienia mu bezpieczenstwa we wszystkich sferach zycia, takze w sferze

seksualnej;

zapewnienia dziecku o specjalnych potrzebach edukacyjnych( SPE) w tym
dziecku niepetnosprawnemu petni normalnego zycia, utatwiajgcych mu aktywne

uczestnictwo w zyciu spotecznym;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz

psychicznej;
ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania;

zachowania tozsamosci jezykowej, kulturowej i religijnej;

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo

whniesienia skargi zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu zasadami, w szczegdlnosci :

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zaistnienia sytuacji/zdarzenia
skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwitoki;

jesli skarga wniesiona jest ustnie, Dyrektor sporzgdza notatke w obecnosci

rodzica, ktéry jg podpisuje;
Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;
odpowiedz udzielana jest w terminie do 7 dni w formie pisemnej;

w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny.

3. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami spotecznymi;
uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegéw;

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw;

starac sie utrzymywac porzgdek wokot siebie;

dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania;
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8) okazywac szacunek osobom dorostym i rowiesnikom.

ROZDZIAL 13

PRZEPISY KONCOWE

§ 46
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

3. Zmian w Statucie dokonuje sie w przypadku:

1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan strukturalnych i organizacyjnych;

3) zalecen organéw kontrolnych;

4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego publikuje ujednolicony tekst Statutu po

wprowadzeniu pieciu zmian do niniejszego Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020 r.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 236 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w odzi



