Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pomocy kuchennej

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 7 w todzi.

Pomoc kuchenna podlega bezposrednio kucharce i kierownikowi gospodarczemu.

Obowiagzki:

Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy miedzy innymi:

1.

Pomoc w kuchni w zakresie:

e przygotowania produktow zywnosciowych,

e przetwarzania tych produktow w procesie gotowania,
e pomocy w wydawaniu obiadéw,

e utrzymywanie porzgdku na terenie stotéwki.

2. Racjonalne zuzywanie artykutéw zywnosciowych.

Stosowanie w praktyce instrukcji Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP)
i Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), oraz systemu HACCP.

4. Staranne mycie naczyn i urzgdzen zgodnie z w/w instrukcja.

5. Przygotowanie napojow i wydawanie ich uczniom oraz mycie naczyn po

7.
8.
9.

napojach.

Wspotdziatanie z kucharkg i innymi pracownikami w zakresie utrzymywania
czystosci i higieny w pomieszczeniach kuchni i stotowki.

Dbatos¢ o wiasny wyglad i kulture wspoétzycia z innymi pracownikami.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.

Dbanie o ochrone mienia stotéwki i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

10.Po zakonczeniu pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzenie kurkéw

gazowych i wodociggowych oraz gaszenie Swiatfa.

11.Zgtaszanie przetozonym o napotkanych trudnosciach w wykonywaniu

obowigzkdow.

12.Wykonywanie innych prac zleconych dodatkowo przez przetozonych a

dotyczgcych zaktadu pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC:

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ karng, stuzbowg i cywilng za catoksztatt

obowigzkéw a w szczegdlnosci za:

niegospodarnos¢ i marnotrawstwo produktow zywnosciowych,
nieprzestrzeganie przepisow BHP, ppoz., instrukcji GMP i GHP i dyscypliny
pracy.



Uprawnienia:
Pracownikowi przystugujg uprawnienia:
e wynikajgce z ustawodawstwa pracy,
e odwotanie sie do jednostki nadrzednej w przypadku sporu z pracodawcg a

wynikajgce ze stosunku pracy.



