Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien konserwatora Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego nr 7 w Lodzi.

Konserwator podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
Obowiazki:

Do obowigzkdéw konserwatora placowki nalezy miedzy innymi:

1. Kontrola sprawnosci i naprawa urzgdzen i sprzetu.

2. Konserwacja prostych urzgdzen elektrycznych i cieptowniczych.

3. Wymiana zaréwek, naprawa i wymiana gniazd wtykowych i wytgcznikow
Swietlnych.

4. Konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i innych.

5. Okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie,

drzwi) i drewnianych - drzwi, tawki, obudowy kaloryferow.

6. Naprawa urzgdzen sanitarno — kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.

7. Usuwanie awarii w przypadku, gdy nie zachodzi potrzeba posiadania
specjalnych kwalifikacji zawodowych.

8. Zgtaszanie przetozonemu potrzeb w zakresie napraw i prac awaryjnych
wymagajacych kwalifikacji specjalistycznych.

9. Skitadanie zamowien na potrzebne narzedzia, materiaty i inne przedmioty
niezbedne w pracy.

10. Skfadanie mebli z gotowych elementow.

11.Wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunow pracowni placéwki i
pozostatych pomieszczen, odnotowanych w zeszycie usterek.

12.Dbanie o porzadek i estetyke w warsztacie i innych pomieszczeniach
przeznaczonych na sprzet.

13. Efektywne wykorzystanie czasu pracy, oszczedne zgodne z przeznaczeniem

uzywanie materiatéw i urzgdzenh stuzgcych do wykonywania obowigzkdow.

14.Niezwioczne informowanie przetozonych o wszelkich brakach i uszkodzeniach

oraz napotkanych trudnosciach w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
15. Przestrzeganie przepisow dotyczgcych dyscypliny pracy bhp i ppoz. oraz
tajemnicy stuzbowej i panstwowej.
16. Wykonywanie innych dodatkowych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty

a zleconych przez przetozonych.

Odpowiedzialnos¢:



Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ karng, stuzbowg i cywilng za catoksztatt

obowigzkdéw oraz za wykonanie prac zleconych.
Uprawnienia:
Pracownikowi przystugujg uprawnienia:

e wynikajgce z ustawodawstwa pracy,
e odwotanie sie do jednostki nadrzednej w przypadku sporu z pracodawcg a

wynikajgcych ze stosunku pracy.



