
Zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień inspektora BHP Zespołu 

Szkolno – Przedszkolnego nr 7 w Łodzi. 

Pracownik podlega bezpośrednio Dyrektorowi placówki. 

Obowiązki: 

Do obowiązków inspektora BHP należy między innymi: 

1. Wstępne szkolenie nowo zatrudnionych pracowników placówki w zakresie 

BHP i kontrolowanie ważności szkoleń BHP. 

2. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy pracowników 

placówki. 

3. Ustalanie okoliczności  i przyczyn wypadków uczniów placówki. 

4. Sporządzanie protokołów, prowadzenie dokumentacji dotyczącej wypadków 

wymienionych w pkt. 2 i 3. 

5. Sporządzanie sprawozdań a w szczególności dotyczących wypadków na 

terenie placówki. 

6. Zgłaszanie Dyrektorowi informacji o usterkach i nieprawidłowościach 

mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo uczniów i pracowników placówki. 

7. Opracowanie dokumentów dotyczących oceny ryzyka zawodowego. 

Odpowiedzialność: 

Pracownik ponosi odpowiedzialność karną, administracyjną i cywilną za całokształt 

obowiązków. 

Uprawnienia: 

Pracownikowi przysługują uprawnienia: 

• wynikające z ustawodawstwa pracy, 

• odwołanie się do jednostki nadrzędnej w przypadku sporu z pracodawcą a 

wynikających ze stosunku pracy. 


